附件1
潢川县2019年特岗教师招聘工作领导小组成员名单

 

组   长：徐 晶  县政府副县长   

副组长：黄建新  县教体局局长   

     蔡金磊  法制办副主任   

成    员：毛恩军  县纪委监察委派驻十三组组长   

       肖守峰  县财政局非税局局长   

       谢  超   县编办副主任   

       杨志强  县人力资源和社会保障局党组成员、副主任科员   

       张  杰   县公安局党委委员   

       芦宇海  县卫健委副主任   

       张国杰  县教体局副局长   

       冯建斌   县纪委监察委派驻十三组正科级纪检员   

       万德全   教体局办公室主任   

       贾  锐   教体局师训股股长   

       邢维福   教体局人事股股长 

       领导小组下设办公室，张国杰同志任办公室主任。

附件2

潢川县2019年特岗教师招聘录取及分配办法

 

根据《河南省教育厅 河南省财政厅 河南省人力资源和社会保障厅 河南省编办关于印发河南省2019年农村义务教育阶段学校特岗教师招聘办法和岗位设置的通知》（豫教师〔2019〕86号）和《信阳市教育局 信阳市财政局 信阳市人力资源和社会保障局 信阳市机构编制委员会办公室》（教师【2019】342号）文件精神，为了保证我县农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘工作的公平公正和顺利实施,特制定本办法。

一、  特岗教师招聘录取办法

第一条  有利于解决农村义务教育阶段学校教师学科结构的矛盾，缓解农村教师紧缺的现状，维护特设岗位招聘工作的公平、公正，确保特岗计划工作在我县的顺利实施。

第二条  严格执行省市文件精神。

第三条 录取或补录按市局补录办法执行。

二、分配原则

第四条  学校需求原则 哪学校需要教师向哪学校分配，超编的单位或不缺教师的单位原则上不分配。

第五条 生活便利原则 本乡镇一般回本乡镇，如本乡镇不需求，尽量分配到户口所在地周边乡镇。

第六条  交通便利原则 城关或外县特岗教师分配时以特岗教师的生活出行便利为原则分配。

第七条  安全保障原则 即学校要保障特岗教师的生活安全，不能保障的学校不分配。

	附件

特岗招聘复审和面试信息公告

	设岗县
	复审
  时间
	面试
  时间
	面试地点
  (乘车路线)
	其他有关要求
	联系人
  和方式

	潢川县
	时间：2019年8月23日
地点：教师进修学校（或职专）阶梯教室
	2019年8月24日
	潢川县教师进修学校
（或职专，教育宾馆北隔壁）
乘车路线：乘3路公交到门口下车
 
	教材版本：中学语文、数学、物理、化学、生物、音乐、美术、小学数学、英语、音乐、美术都是人教版的，中学英语是科普版的，中学体育是华东师大版，中学信息技术是豫科技版的。小学语文是语文S版、小学信息技术是河大版，小学体育按新课程标准出题。
资格复审：必须交验准考证、面试通知单（在招聘系统内下载打印）、毕业证、身份证、教师资格证
	联系人：王庭富
电话：13683975605

	 
附件4
特岗教师招聘岗前培训信息公告
	

	县 区
	岗前培训时间
	培训地点(乘车路线)
	有关要求
	联系人和方式
	

	潢川县
	2019年9月4-6日
	地点：潢川县教师进修学校科技楼一楼阶梯教室
乘车路线：乘坐3路、5路公交
	携带个人档案（先到教体局师训股开调档函，本省师范类毕业生由局统一调档）、签订服务协议书。
 
	联系人：王庭富
电话：13683975605
	


