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孟州市2021年公开招聘事业单位工作人员高中教师考试及幼儿教师面试方案

根据《孟州市2021年公开招聘事业单位工作人员简章》精神，结合我市教育工作实际，现就高中教师岗位考生考试及幼儿教师考生面试工作有关问题制定如下方案：
一、高中教师
（一）考试方式
孟州市第一高级中学教师岗位的考试采取“答辩+面试”的方式进行，先试讲后答辩，答辩、试讲环节满分均为100分。
试讲时间不超过8分钟，试讲备课时间不超过20分钟。试讲不提供多媒体设备、不提供教具、学具，主要考察考生学科知识、教师基本素养、语言表达能力、课堂教学组织与实施等。
答辩采取问答方式，时间不超过7分钟。主要考察考生仪表气质、语言表达、逻辑思维以及学科素养等方面能力，答辩环节得分低于80分的考生不得进入体检程序。
（二）试讲参考教材
参考孟州市普通高中一年级下学期现行教材。
	科目
	主编
	出版社
	教材模块
	版次

	语文
	袁行霈
	人民教育出版社
	必修3
	2007年3月第2版

	数学
	严士健
王尚志
	北京师范大学出版社
	必修3
	2014年7月第7版

	英语
	王蔷
	北京师范大学出版社
	必修3
	2009年3月第3版

	化学
	宋心琦
	人民教育出版社
	必修2
	2007年3月第3版

	思想政治
	吴少荣
	人民教育出版社
	必修2
	2018年4月第8版

	历史
	陈梧桐
李伟科
	人民教育出版社
	必修2
	2007年1月第3版



二、幼儿教师
（一）面试方式
幼儿教师岗位考生面试采取试讲的方式进行，满分为100分。试讲时间不超过6分钟，试讲备课时间不超过20分钟。试讲不提供多媒体设备、不提供教具、学具，主要考察考生仪表气质、语言表达、活动设计、教学实施等。
（二）试讲参考教材
幼儿教师岗位试讲不指定参考教材，根据命题自主设计教学活动。
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