
所在单位 岗位类别 人数 专业方向 学历学位 其他条件或要求 备注

各单位 高层次人才 不限制 开设专业相关或相近 不限制
高学历、高职称、各行业能工巧匠等紧
缺性专业人才

常态化引进

电力工程系 任课教师 5名 电气工程及其自动化
本科及以
上，硕士研
究生优先

需要负责相关实验、实训，有关工程经
验、高职称、高学历者优先

1.具有本专业相应的专业理
论知识；2.具备本专业综合
职业技术应用能力；3.有一
定的沟通能力。

机电工程系 任课教师

3名

控制工程、模具设计与
制造、机械工程及自动
化、数控技术、工业机
器人技术、数字化设计
与制造

硕士研究生 中级及以上职称优先

2名

建筑工程技术、土木工
程、工程造价、工程管
理、道路与桥梁工程技
术

本科及以
上，硕士研
究生优先

有职称或建造师证书的优先

信息工程系 任课教师

5名 大数据专业类 硕士研究生 能胜任Hbase数据处理、Hadoop等课程教
学

工作态度认真，专业突出，
沟通协调能力较强

4名 人工智能（方向）类 硕士研究生
能胜任机器学习、自然语言处理、
TensoaHow等课程教学

3名 计算机网络类 硕士研究生
能胜任云计算、windowserver、无线局
域网、路由交换技术、网络安全等课程
教学

2名 通信、电子类 硕士研究生
能胜任移动5G、protelDXP、光纤通信技
术等课程教学

2名 计算机应用软件工程类 硕士研究生
能胜任计算机局域网技术、网络服务器
等课程教学，网络技术研究方向

车辆工程系 任课教师

3名 汽车检测与维修

本科及以
上，硕士研
究生优先

两年以上工作经验、有技能证书者等优
先考虑

2名 汽车制造与试验技术

3名 新能源汽车技术

2名 汽车电子技术

2名 汽车技术服务与营销

艺术传媒系 任课教师

4名 数字媒体 硕士研究生

重专业技术水平2名 视觉传达 硕士研究生

1名 环境艺术 硕士研究生



所在单位 岗位类别 人数 专业方向 学历学位 其他条件或要求 备注

公共教学部 任课教师

2名 数学专业 硕士研究生

教学技能熟练2名 英语专业 硕士研究生

5名 体育专业 硕士研究生

实验中心 实训教师

2名 计算机应用与维修 本科及以上 计算机高级操作工、中级以上职称优先

1名
汽车新能源、汽车美容
、汽车营销

本科及以上

有职称或教学经验的优先

1名 钣金喷漆 本科及以上

1名 供电专业 本科及以上

1名 电气自动化技术 本科及以上

1名 高低压供配电 本科及以上

1名 工业机器人 本科及以上

2名 数控、加工中心 本科及以上

1名 建筑工程技术 本科及以上

人事处 行政人员 1名 人力资源管理 本科及以上
较强的组织、协调、沟通能力，综合素
质好

具有高校人事工作经历或人
力资源管理职业资格者优先


