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河南投资集团人力资源共享中心招聘岗位一览表

	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	薪酬管理部
	薪酬计发岗
	1
	社会招聘
	1.负责薪酬模块系统功能迭代、流程优化、操作手册制作等数字化建设相关工作； 
2.负责薪资数据维护，薪资、个税的运算及复核，薪资报表提供等具体工作； 
3.负责企业薪酬制度、薪酬规则等梳理工作，企业薪酬管理、个税管理等咨询工作； 
4.负责协助集团完成薪酬政策研究工作； 
5.负责协助集团完成工资总额管理、个税模块等数字化建设相关工作。

	1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：硕士研究生及以上学历；
3.专业：人力资源管理、劳动与社会保障、企业管理、工商管理等相关专业；
4.政治面貌：中共党员优先；
5.职称或职业资格：中级职称（人力资源方向）优先；
6.工作经验：（1）具有5年以上人力资源工作经验，至少3年薪酬管理、工资总额管理相关领域的工作经验；（2）具有大型企业、集团公司或咨询公司背景者优先；（3）具有人力资源三支柱转型、人力共享中心建设、人力资源数字化经验者优先；
7.技能与素质：（1）熟悉人力资源管理各模块，尤其薪酬管理、工资总额管理等；（2）具备优秀的文字功底和逻辑思维能力，能撰写严谨、清晰、准确、可操作性强的政策、制度、管理办法、授权手册等正式文件。

	数字智能部
	数据分析岗
	1
	社会招聘
	1.负责智慧人力相关数据技术工作及报表的应用开发； 
2.负责智慧人力相关的报表开发、数仓建模、调度、质量、接口等数据开发及运维优化工作；
3.负责解决数据开发的核心技术问题，比如性能、质量控制；
4.负责智慧人力技术方案的数据方面的把关、能力规划和提效等；
5.负责智慧人力数据相关技术标准、流程的制定。
	1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制大学本科及以上学历；
3.专业：计算机科学与计算、统计学、人力资源等相关专业；
4.政治面貌：中共党员优先；
5.工作经验：（1）具有5年以上相关岗位工作经验，至少2年人力数据分析及数据开发的工作经验；（2）具有大型企业、集团公司或咨询公司背景者优先；（3）具有人力共享中心建设、人力资源数字化经验者优先；
6.技能与素质：（1）精通数据仓库工具及数据仓库建模；（2）精通ETL及报表工具，熟悉Python、Shell编程、接口调用；（3）熟悉企业数字化转型工作，具有产品经理、数据架构相关知识优先；（4）具有人力资源数据体系建设经验者优先，熟悉人力资源员工关系、招聘、薪酬等相关业务优先；（5）具有数据治理经验、信息化项目管理实施经验优先；（6）具备优秀的文字功底和逻辑思维能力，能撰写严谨、清晰、准确、可操作性强的制度、管理办法等正式文件。



