附  件

河南润柘投资集团有限公司招聘程序

1.报名时间：2025年10月21日-2025年10月31日

2.报名方式：本次采用线上报名方式，符合条件的应聘者请于报名时间截止前将报名材料发送至邮箱rzjtrlzyb@163.com，并确保报名资料的真实性。未按要求提交报名材料或在规定时间外报名的，一律视为无效报名或取消报考资格。报名材料包括：

（1）应聘登记表；

（2）身份证扫描件；

（3）学历、学位证书扫描件（附最新学信网电子注册备案表，学历、学位认定）；

（4）职业资格证书、职称证书扫描件；

（5）相关工作经验证明材料扫描件（非必要项）；

（6）电子照片；

3.资格审查：按照招聘条件、资格及职位要求等，对报名人员提供的相关材料进行资格审查，资格审查后将反馈审核情况以短信的方式通知。符合要求的报名人数与招聘职位比例为3:1。

4.面谈：重点了解应聘者的经营管理能力及个人专业素养、专业思维、职业操守等。面试成绩总分100分，最低合格分数线为70分，低于70分的不进入下一环节。具体时间以短信通知为准。

5.意向性洽谈：在面试合格人员中，依据面试成绩由高到低按3:1比例确定人选，开展意向性洽谈。

6.考察：通过开展背景调查、查阅档案资料、开展考察谈话等形式对考察人选进行考察，公示期为5个工作日。

7.研究确定招聘人选：根据考察情况制定人选方案报县委、县政府研究确定拟聘人选。

8.任前公示：在润柘集团官网对拟聘人选进行公示，公示期为5个工作日。

9.聘用入职：公示期满无异议，履行聘任手续，与润柘集团签订劳动合同、岗位聘任协议（聘期暂定3年）、年度、任期经营业绩目标责任书。岗位试用期6个月，试用期考核不合格的予以解聘。



