
附件1

岗位计划表

岗位代码 单位名称
计划人

数

任职要求
岗位说明

性别 学历 年龄 其他

101
洛阳市城乡一体化示范区（伊

滨区）城市管理局
60 男性

具有国家承认的大学专科
及以上学历，退役军人可
放宽至高中（中专）学历

18周 岁 以 上
、 40周 岁 以
下 （ 1984 年
11 月 至 2007
年 11 月 期 间
出生）

本次招聘退役军人优先，
岗位为一线执勤辅助工
作，主要工作内容为协助
正式执法人员开展镇区管
理领域城市管理辅助工
作，具体包括环境秩序维
护、违法建设巡查、垃圾
分类宣传督导、群众诉求
响应等相关工作。主要在
户外执行任务，需直接面
对基层群众，处理具体事
务。要求应聘者能够适应
基层工作环境，具备较强
的抗压能力、团队协作精
神和群众工作能力，能够
服从统一指挥和安排，胜
任不定时加班、夜班及应
急处突任务。

102

洛阳市城乡一体化示范区（伊
滨区）寇店镇

7 男性

103 3 女性

104

洛阳市城乡一体化示范区（伊
滨区）李村街道

17 男性

105 3 女性

106

洛阳市城乡一体化示范区（伊
滨区）孝文街道

10 男性

107 10 男性
退役军人岗位，高中（中
专）及以上学历。

108

洛阳市城乡一体化示范区（伊
滨区）光武街道

8 男性 具有国家承认的大学专科
及以上学历，退役军人可
放宽至高中（中专）学历
。109 2 女性

财务或会计相关专业，有财
务相关工作经验。

110 10 男性
退役军人岗位，高中（中
专）及以上学历。


