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C类博士：自然科学类5万元， 社会科学类3万元 。

具体按《郑州工程技术学院科研重点培育基金管理办法（试

行）》执行 。

（三）博士配偶安置

A、 B类博士配偶， 须具有硕士学位， 能够满足学校专任教

师或其他岗位要求， 经面试、考察、体检合格后， 随高层次人才

入校报到，按学校人事代理政策予以一次性安排到专任教师或其

他岗位工作。 博士本人调离（非组织原因）、 辞职、 离婚或被开

除时， 其配偶劳动关系自行解除。

（四）其他待遇

A、 B类博士享受校内副教授待遇， 高聘待遇期限3年。 根

据学校发展战略和学科专业定位，经学校研究，业绩特别突出者，

可认定为高一级博士类别。

（五）学校在职教职工入职后， 可申请攻读博士学位和从事

博士后研究 。博士研究生在服务期内申请从事博士后研究的，服

务期延长4年。

（六）自培博士返校工作

取得双证者，参照博士毕业当年学校高层次人才引进政策执

行（具体按学校文件规定）；取得单证者按博士毕业当年引进类

型使用科研启动经费（本办法印发之前取得博士学位者可参照执

行， 但不得重复使用）。

（七）组织调入博士
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