附件
[bookmark: _GoBack]河南省人才集团有限公司招聘岗位一览表

	部门/单位
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	省人才集团博士后创新实践基地
	博士后研究岗
	1
	1.负责围绕基地设定的研究方向，独立设计研究方案，制定详细的实验或调研计划；
2.负责科研项目的具体实施，针对研究中出现的问题，提出解决方案并进行优化，推动项目按计划推进；
3.负责基于研究成果，撰写高水平学术论文、研究报告或专利申请书，参与科研成果的转化工作，推动产学研融合，总结研究经验，形成可推广的科研方法或技术标准，为相关领域的发展提供参考；
4.负责参加国内外学术会议、研讨会、讲座等活动，展示研究成果，与同行专家进行交流探讨，了解行业前沿动态和研究热点，主动与其他科研机构、高校或企业的研究人员建立合作关系，开展联合研究或资源共享；
5.负责定期对研究进展进行梳理和总结，撰写项目中期报告、结题报告等，向基地汇报研究情况；
6.参与基地的科研方向规划、项目申报等工作，为基地的发展提供建议；
7.协助完成基地安排的其他与科研相关的任务，完成公司交办的其他工作。
	1.年龄：40周岁及以下（出生日期在1985年8月31日之后）；
2.学历：博士研究生，取得博士学位；
3.专业：汽车类、能源动力类、机械类、电气类、自动化类、计算机类、电子信息类等相关专业优先；
4.工作经验：具有3年及以上高校科研或教学工作经验者优先；
5.技能与素质：具有较强的科研能力、敬业精神、团队协作精神和创新能力，具有符合岗位要求的工作能力和资格条件。



