附件1
河南省医学科学院临床试验发展中心招聘岗位需求表
	岗位编码
	岗位名称
	需求人数
	学历
	岗位职责
	岗位要求
	联系方式

	1
	财务助理
	1
	硕士研究生及以上
	1.负责中心预算编制、执行和绩效管理，日常财务核算、经费报销审核和账务处理。
2.负责项目经费管理和财务报告编制，配合做好国有资产管理和审计检查等工作。
3.完成中心交办的其他财务相关工作任务。
	1.会计、审计等相关专业。
2.原则上年龄不超过35周岁（1991年1月1日以后出生）。
3.具有3年及以上会计、审计相关工作经验。
4.持有中级及以上相关专业技术资格证书或注册会计师证。
	电话：0371-61266597、61266593
邮箱：sykyxmb2023@163.com

	2
	综合管理
	3
	硕士研究生及以上
	1.负责中心日常行政事务管理。                       2.负责临床试验机构建设的业务指导和技术服务，协助推进GCP机构同质化建设和伦理审查提质增效。
3.参与研究者发起临床研究（IIT）规范化管理和相关技术服务，参与临床试验数字化平台建设和运行维护。
	1.临床医学、药学、公共卫生、中药学、生物医学工程等相关专业。
2.原则上年龄不超过35周岁(1991年1月1日以后出生)，特别优秀者可适当放宽。                             
	电话：0371-61266597、61266593


	
	
	
	
	4.负责行业数据收集、统计分析和调研报告撰写。
5.负责与医药研发企业、CRO、SMO等机构的对接服务及培训活动组织实施等工作。
6.完成中心及团队交办的其他任务。
	
3.具有2年及以上医院、CRO公司、药企等相关行业工作经历。
	邮箱：sykyxmb2023@163.com

	合计
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