附件5
就业协议附加条款

甲方：辽宁省气象局人事处（以下简称甲方）

乙方：         （应聘考生，以下简称乙方）

乙方拟聘用岗位工作最低服务期限为     年。

乙方签订就业协议后如在入职前申请解约，须向甲方缴纳 伍 万元违约金。

乙方报到时未取得毕业资格，即未同时获得毕业证和学位证，此协议无效，甲方将相关手续材料退回乙方原毕业院校。

乙方按照规定程序到指定医院进行体检，如体检结论不合格，此协议无效，甲方将相关手续材料退回乙方原毕业院校。

乙方考察结论不合格，或是公示期间有问题反映，经调查核实反映问题影响聘用的，此协议无效，甲方将相关手续材料退回乙方原毕业院校。

乙方入职后，与用人单位签订《事业单位聘用合同》，如未满最低服务期限申请离职，违约事项按照《事业单位聘用合同》约定的事项执行。

此协议与《高等学校毕业生就业协议》具有同等法律效力，一式两份，甲方和乙方各执一份，复印无效。

甲方：            年   月   日 

乙方：            年   月   日

